Koucink neni jen pro vyvolené

Vsichni chceme, aby nam nase tsili prinaselo radost, pirejeme si mit vétsi tispéch nebo vydélavat
vic penéz. VSichni mame svoje prani a sny, ale ¢asto se bojime je realizovat, protoZe nam v tom
brani strach ze selhani nebo naruseni stavajiciho systému. Radi bychom zacali sami podnikat
nebo zmeénili zaméstnani, ale obavy z finanéni nejistoty nas drzi na misté. Nebo jen chceme délat
svou praci lépe a dosahnout vétsiho uznani druhych, ale nevime piesné jak na to. Nékdy sva
rozhodnuti dokonce nechavame ovlivnit druhymi, prestoze v nitru citime, Ze pro nas a nakonec i
pro nase okoli by zména byla spravna. Piitom sta¢i jen opravdu chtit a pod odbornym vedenim si

najit to, co je pro nas nejlepsi a pustit se za tim.

Co je to vlastné koucink a koué¢ovani?

Termin ,kouc” byl jesté nedavno spojovan hlavné se sportem. Pro tispéch sportovce je zasadni, jakym zptisobem s
nim pracuje jeho trenér. Ovsem ne kazdy trenér je kouc¢em. Klasicky trenér je spis poradcem, udéluje rady z
vlastni zkuSenosti, urcuje jasna pravidla, podle kterych se jeho svéienec chova. Naopak pod vedenim zkuseného
kouce si koucovany rozviji sviij potencial naprosto nenasilné, coz ptinasi zddané vysledky a ispéchy. V ¢em
spociva rozdil? Je to jednoduché, dobry kouc totiz systematicky pristupuje individualné a s citem k vnitini
motivaci svéfence. Do ni¢eho ho nenuti, neud€luje mu zadné rady, ale snazi se podporovat to nejlepsi v ném a tim

mu pomahé piekonavat piekazky.

A stejné je to v kterékoliv dalsi oblasti naseho zivota. Kazdé jednani ¢lovéka je né¢im motivovano. Motivatory jsou
nejsiln€jsi potteby, které ovliviiuji nase jednani a rozhodovani. Jsou obrazem naseho talentu, schopnosti, potteb,
postoji a hodnot. Dafit se nAm muze jediné tehdy, kdyZ pozname, co nés nejvice motivuje a nase smétrovani je s
témito motivy v souladu. Kazdy ¢lovék ma poradi svych nejsilnéjsich motivaci rtizné. Mize to byt bezpedi a jistota
zameéstnani, odpovédnost ¢i vliv, soutézivost, dobré vztahy s druhymi lidmi, Zivotni rovnoviha, odbornost ¢i

tvorivost nebo také nezavislost a samostatnost.

Jakeé jsou tedy principy koucovani
Je védecky dokazéano, ze vyuzivame svoji mozkovou kapacitu a tudiz i své moznosti ve velmi nizkém procentu.
Laicky feCeno, kazdy z nas méa schopnost dokazat v Zivoté mnohem vic, nez si mysli, kdyZ nepromarni své Sance

vah&nim, feSenim nepodstatného nebo ocekavanim, Ze za nas problémy vyiesi nékdo jiny.



Metoda koucovani je forma rozvoje jedince, zaloZzena na mocném zptisobu sebepoznani a uéeni se. Koucink
se zaméfuje na cil a spousti zménu postojii a mysleni lidi. Koucovany si pod vedenim kouce 1épe uvédomi, co
vlastné chce, jaky k tomu potiebuje zaujmout postoj a co musi ud€lat pro to, aby svého cile dosahl.

Kouc¢ink maximéalné cti a podporuje individualitu a jedine¢nost ¢lovéka a pom&h4 mu odbouravat predsudky a
presvédéeni, které ho svazuji. Clovék se stava aktivnim tviircem svého Zivota a opousti model, p¥i kterém se snazi
presouvat odpovédnost na druhé. Bere zkratka odpovédnost za sviij Zivot a za své tspéchy na sebe. Tim ziskava
lepsi odhad a silnéjsi pocit, Ze mizZe véci a udélosti zménou svého postoje sdm ovliviiovat k lepsimu. Kou¢ vami
nijak nemanipuluje, klade vam silné otazky, nutici vas do hloubky premyslet a necha plné na vas, k ¢emu pod jeho
vedenim dojdete. U¢i vas efektivni techniky a ukazuje, jak mutzete vyuzivat schopnosti, o kterych casto ani
netusite, Ze je v sobé méte. Pomaha vam rozvijet vas potencial, vase mysleni, sebedtvéru, dovednosti, vniméani, cit,
intuici a v disledku toho i vase dusevni zdravi. Z kazdého setkani si odnesete zaznam vasich myS$lenek, prani a
konkrétnich kroki k jejich uskute¢néni. Chvile, kdy se klientovi nad zdznamem jeho silnych stranek a moznosti
rozzaii o¢i a prekvapené fekne ,Ja jsem fakt dobrej“ nebo kdyZ na zacatku dalsi schiizky fekne ,Dokazal jsem to a
bylo to jednodussi, nez jsem cekal®, jsou pro kouce tou nejvétsi odménou. Etika je samoziejmosti a vSe, co se pri

koucovani objevi, ziistava jen mezi vami a koucem.

Kouéink neni jen pro vyvolené

Mohlo by se zdat, Ze koucink je modni zalezitost, dostupna pouze manazertim ve velkych firméach. Koucink v
osobnim rozvoji je v Cesku pomérné nova technika a vétsina koudf se zatim soustiedila hlavné na firemni svét
nebo klienty ve vétSich méstech. Na trhu se nyni vytvari skupina kouc¢t — privodety, kteti se snazi zp¥istupnit tuto
rozvojovou metodu Siroké verejnosti. Jejich cilem je umoznit kazdému, kdo je ochoten néco investovat do svého

rozvoje, spravné se rozhodovat a plnit si svoje cile a sny.

Koucink vAm pomiiZe posilit viru, Ze pro vas nic neni nemozné a je témér jisté, Ze jakmile se rozhodnete ke zméné,
budete ptijemné piekvapeni, jak se zaroven bude ménit i vase okoli. Efekt byva dlouhodoby, protoZe kdo projde
procesem koucovani, zvédomi si svoje moznosti a nauéi se postupné sam sebe vést k nejleps§imu feseni kazdé nové

situace.

Vv

Jste-li ochotni vzit svoji lep$i budoucnost do svych rukou a chcete napiiklad najit lepsi praci, zacit nebo rozsifit
podnikani, rozhodnout se mezi vice moznostmi, posilit svoje sebevédomi ¢i manaZerské dovednosti nebo ziskat
néco, po ¢em uz dlouho touzite a bydlite-li navic v blizkosti kralovehradeckého regionu, mate moznost

vyzkouset si kouc¢ink pod vedenim zkuseného kouce Heleny Futerové.



