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Kouc: odbornik na spravna reseni

Jsem koué a pomiizu
vam dosahnout
vaseho cile. Takovou
sluzbu nabizi
Miroslav Spousta.

Michaela Deldova

Profesni koué ma s hokejo-
vimi nebo fotbalovymi trend-
rv jedno spoleéné, Taky chee
své sviérence dovest k vitdzsiy,
Na rozdil od sportovedale pro-
fesnt koué dosihne cile jinou
cestou. Nefika lidem, co mall
délat. Misto toho se jich pta.

Pokladi otdzky, které &lové.
ka nasméruji a donuti ho pra-
covat § védomostmi, které mé,
ale nevyuZiva je nebo j¢ neuml
vyuzit sprivné. Sezent 5 kou
fem pomiZe lidem, aby saml
v sobd nadli fefeni problému,
situace nebo projekiu,

JClovék si divd otdzky a hle.
dii na né odpovédi, Kdyi ptani
pienechd nékomu jinému, ma
spoustu prostoru pro hledi-
ni nejlepSiho fedeni. Ty, ktefd
ke mnd prichizeji, bych mohl
rozdeélit do dvou skupin, Prvni
Jsou lidé, ktefl nevi, co chid-
ji, ale maji odhodldni to najit.
Druhau lidé, ktefi maji jasoy
¢il, ale nevi, jak ho dosdhnout,”
Fika ¢len Mezinarodni federa-
ce koudit Miroslay Spousta,

V jakgeh zalezivostech Ji-
dem pomiide Koudovini?

V podstaté ve viem, kde po-
tiebuji najit viastai fefeni, kde
poticbuji néco sami vymys-
¢t nebo se nawéit, je mnoho
koudovacich smémi a zamé-
feni. Life koud¢ doprovazi lidi
ke spravaému fefeni v riiznyeh
Zivotnich situacich, Nap#lklad
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pokud pred nimi stoji néjakd
tasadni zména nebo prohlém,
MitZou to byt zmény v zamést-
nanf, ze¢ kteryeh maji strach,
stejné jako nové wevy v osob-
nim 2ivote, se ktervymi sl nevedi
rady, mohou hledat svoji osob-
ni vizi, Protesni koucoviani zase
pomihd manaZerim a jingm
vedoucim  pracovaikim  do-
sdhnout jejich pracovnich elli,
Casto se oba sméry prolinaji.

Redi kowt problémy?

Lidé by si neméli plést kou-
¢e s psychoterapeuty. Ti jsou
od toho, aby lidem podali

& pomocnou  ruku ve velkyeh

& krizich, nékdy poradili a 3li
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KOUC A LIDE, Miroslav Spousta a barevné kostky, kieré pFedstavufi tym. Foto 7/ Petr Topi¢

do hloubky problému. Koué
smérije klienty kapredu, jeho
pristup je pozitlvni. Pracuje
se zdravymi lidmi, Krerl maji
stanoveny cil a potiebujl najit
spravovu cestu k jeho dosaze-
ni. KaZdy clovék ma potenciil
k tomu, aby vlastni problémy
vyresil, Jde o to, Ze ho musi
chtit hledat a uéit se ho vyukit,
K tomu 8l najima koude,

Lidé tedy od vas tddnou
odpovéd neuslysi?

Uslysi. Ale ty odpovéd! pFi-
jtlou zevnitk, z nich samych,
Lidé, kteri navitivi koude,
musi byt pFipraveni se sebou
pracoval. V momenté, kdy

si klient s koutem porozami
a nauti se, Jak vyuZivat systém
otazek, které dostdva, zaénou
se dostavovat vysledley. Navle
to, Ze na fefeni piijdou lidé
sami, jim dodd sebevédomi,
{istotu a energii dotdhnout véc
do konee,

Jaka Je role koude?

Je partnerem. Nic vie, nle
mifi. Koué se musi nauéit vy-
proul ynitrniho experta a ma-
simalné  podporovar klienta,
aby si poradil sam a naudil
s¢ co nejlépe vyuZivat svych
schopnosti a vaitinich zdroji.
Aby mohl koud s kllentem pra-
covat, musi sl vybudoyat vztah,
ktery je zaloZzeny na vzijemné
divére a respektu, Koud musi
clovéku lidsky vwhovovat,

Jak dloubo tevia, nez si za-
¢nou rozumét?

Pevil dojem a prvni zku-
senost s koudem jsou velmi
dhlezivé, Klient si musi byt
Jisty, e chee pracovat prave
se mnou. Rozhodne se sam,
jestlibudeme ve spolupraci po
kra¢ovat. Z vlastni praxe miriu
fict, #e ledy se mnohdy pro-
lomi kolem tfeti schiizky. Pak
spoletnd prace nabird na in-
tenzitd a cfekiivite,

Mela by byt spoluprice
dlouhodobd?

DiileZité véci a velké zmény
s¢ deéji pomalu. Nejméné po
sesti schizkich zalinaji byt
vidét vysledky, Pokud ¢lovik
potiebuje pracovat na zmé-
né v asobnim fivotd, nejde to
hned. Stejnd 1ak, kdyZ manaker
diva dobromady né&jaky diou-
hodohy projekt nebo pipra-
voje ficemmi strategil. Je nutné
nejprve vytvorit jasny a kon-
krétni obraz vysledku o pak
se soustfedit na dildi cile,

Kolik lidé za jedoo sezeni
zaplati?

Velmi zdleXi na tom, Jak
a kde konkrétnl koud pracuje,
jaké ma vzdélin(, praxi. Nékte-
fi lite koufové si divajl schiz-
ky s klienty v kavirnach, jejich
naklady jsou nizké, a G&tujl sl
tedy kolem tisice korun za se-
zeni. Koudovani pro manakery
vyzaduje i investicl do zazemi,
Prostfed] musi v ldech pod-
nécovat schopnost piemyslet,
Niklady pak rostou, PFi praci
pro né Gétujl zhruba pét tisle
korun za sezeni.



